
Dialogue – Réunion de recrutement (niveau B1)
Directeur : Bonjour à tous, merci d'être présents à cette réunion. Nous devons discuter du
recrutement d'un nouvel employé. Alors, comment s'appelle-t-il déjà ?
Collègue 1 : Je crois qu'il s'appelle Marc. J'ai l'impression qu'il est sérieux et qu'il a les
compétences nécessaires pour le poste.
Collègue 2 : À mon avis, il serait un bon ajout à l'équipe. Son expérience pourrait vraiment
nous aider.
Directeur : Quel est votre avis, collègues ? Pensez-vous qu'il soit le bon candidat ?
Collègue 3 : Je suis de votre avis, je pense qu'il pourrait apporter une nouvelle dynamique
à notre service.
Collègue 4 : Je suis tout à fait d'accord avec vous, mais je ne suis pas convaincu par son
approche lors de l'entretien.
Directeur : C'est un point important, nous devons prendre en compte toutes les opinions.
Collègue 1 : Oui, en effet. Il est essentiel d'évaluer tous les aspects avant de prendre une
décision finale.
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